PROPOSICION ADITIVA - PROYECTO DE LEY 071 de 2020C

Por medio de esta proposicion propongo adicionar un paragrafo al articulo 5 del Proyecto de Ley 071
de 2020C, el cual quedaria asi:

Articulo 5°. Politica de desconexién laboral. Toda persona natural o juridica de naturaleza publica
o privada, tendré la obligacion de contar con una politica de desconexion laboral en consenso con los
trabajadores o servidores publicos, la cual definird por lo menos:

a. La forma como se garantizard y ejercera tal derecho;

b. Las garantias para su cumplimiento;

c. Un protocolo de desconexion digital, que contenga los parametros que deben seguirse frente al uso
de las tecnologias de la informacién y la comunicacion (TIC) dentro de la relacion laboral, legal y/o
reglamentaria y propenda por su buen uso, a fin de separar el tiempo que el trabajador o servidor
publico permanece en el trabajo, incluido el teletrabajo, trabajo en casa u otra forma de organizacion
laboral, de espacios tales como el descanso, las vacaciones y el tiempo personal y familiar.

d. La forma o mecanismo que permita a las partes, autoridades judiciales y administrativas constatar
el ejercicio o renuncia del derecho a la desconexion laboral.

e. El procedimiento interno conciliatorio por el cual se superard la vulneracion del derecho y se
establecerd, dependiendo del caso, la remuneracion que se le debe otorgar al trabajador de acuerdo
con la normatividad laboral vigente.

f. El procedimiento interno disciplinario a seguir en caso de violacion de este derecho, estard acorde
con la Ley 1010 de 2006.

Paragrafo 1°. El Ministerio del Trabajo le hara seguimiento a las politicas adoptadas por las empresas
privadas o entidades publicas a las que hace referencia este articulo y presentard anualmente al
Congreso de la Republica un balance de las mismas.

Paragrafo 2. Para las demas relaciones que no sean de caracter laboral, legal y/o reglamentaria, la
empresa o entidad publica debera también generar espacios para promover acciones tendientes a la
desconexion y adoptar politicas para garantizar un tiempo razonable de descanso

Paragrafo 3°. Las empresas deberan adaptar los reglamentos internos de trabajo a los requerimientos
de la presente ley, dentro de los tres (3) meses siguientes a su promulgacion, y su incumplimiento
sera sancionado administrativamente conforme al procedimiento dispuesto por el Codigo Sustantivo
del Trabajo, en concordancia con lo dispuesto en el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo y la Ley 1610 de 2013.

Paragrafo 4°. La politica de desconexion laboral a que se refiere este articulo aplicara a todo
empleado que tenga materialmente una relacién laboral con el empleador en los terminos del
articulo 22 del Cdédigo Sustantivo del Trabajo, con independencia de si estd contratado bajo la
figura de prestador de servicios.
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