
 

 

Bogotá, D. C., 11 de junio de 2021 

 

Doctor 

German Blanco Álvarez  

Presidente Plenaria Cámara de Representantes 

Ciudad 

 

Asunto: Proposición de modificación 

Respetado Señor presidente,  

 

Con fundamento en lo contemplado en la ley 5ta de 1992 y normas concordantes, se 

presenta ante la Plenaria de la Cámara de Representantes, proposición de modificación 

al artículo 1º del Proyecto de Ley No. 074 de 2020 Cámara “Por la cual se modifica la 

ley 1532 de 2012 “por medio de la cual se adoptan unas medidas de política y se regula 

el funcionamiento del Programa Familias en Acción y se dictan otras disposiciones”. El 

cual quedará así:  

 

Artículo Primero. Adiciónese el numeral V al artículo 4 de la Ley 1532 de 2012, el cual 

quedará así:  

 

Artículo 4o. Beneficiarios. Serán beneficiarios de las transferencias monetarias 

condicionadas del Programa Familias en Acción:  

 

(…)  

 

V. Las mujeres cabeza de familia, en época de pre parto, post parto o y lactancia, 

siempre y cuando se encuentren en situación de pobreza o pobreza extrema y no tengan 

vínculo laboral o contractual alguno o que teniéndolo no sean beneficiarias de la licencia 

de maternidad de que trata la normatividad vigente.  

 

Para este caso, el beneficio mencionado también podrá representarse en la entrega de 

alimentos de alto valor nutricional para la madre lactante; siendo facultativo de la madre 

elegir entre recibir subsidio monetario o recibir subsidio en especie. 

 

 

Adiciónese los apartes en negrilla y subrayado.  

 

Atentamente,  

 

 

 

Representante a la Cámara, Archipiélago de San Andrés, 

Providencia y Santa Catalina 

Partido Cambio Radica 

 



 

MOTIVACIÓN 

 

 

La Ley 1822 de 2017 “Por medio de la cual se incentiva la adecuada atención y cuidado 

de la primera infancia, se modifican los artículos 236 y 239 del código sustantivo del 

trabajo y se dictan otras disposiciones”. Establece que la licencia de maternidad en la 

época de parto para la adecuada atención y cuidado del recién nacido. El numeral 6 de 

su artículo primero establece que la licencia en la época del parto tomará las dieciocho 

(18) semanas de licencia a las que tiene derecho, la misma contiene la época de preparto 

y la época de postparto, en los siguientes términos:  

 

“a) Licencia de maternidad preparto, Esta será de una (l) semana con anterioridad 

a la fecha probable del parto debidamente acreditada. Si por alguna razón médica 

la futura madre requiere una semana adicional previa al parto podrá gozar de las 

dos (2) semanas, con dieciséis (16) posparto. Si en caso diferente, por razón 

médica no puede tomarla semana previa al parto, podrá disfrutarlas dieciocho 

(18) semanas en el posparto inmediato. 

 

b) Licencia de maternidad posparto. Esta licencia tendrá una duración normal de 

diecisiete (17) semanas contadas desde la fecha del parto, o de dieciséis (16) o 

dieciocho (18) serranas por decisión médica, de acuerdo a lo previsto en el literal 

anterior.” 

 

El artículo primero del proyecto de ley de la referencia solo contempla la época de post 

parto, dejando por fuera la de pre parto, estableciendo así una diferenciación entre 

mujeres que trabajan de manera formal o que tienen contrato de prestación de servicio 

y aquellas que están en condición de pobreza o extrema pobreza y no se encuentran 

laborando o tienen trabajos informales.  

 

 

 

 

 

 


