
 

PROPOSICIÓN MODIFICATORIA  

Modifíquese el artículo 6 del Proyecto de Ley No. 071 de 2020 Cámara, “Ley de Desconexión 
Laboral” o “Por medio de la cual se regula la desconexión en la relación laboral, legal y/o 
reglamentaria y se modifica la Ley 1221 de 2008”, así:  

  
Artículo 6°. Excepciones. No estarán sujetos a lo dispuesto en esta ley:  
 
a. Los trabajadores y servidores públicos que desempeñen funciones o cargos de dirección, 
confianza y manejo;  
 
b. Aquellos que por la naturaleza de la actividad o función que desempeñan deban tener una 
disponibilidad permanente, entre ellos la fuerza pública; y los organismos de socorro.  
 
c. Situaciones de fuerza mayor o caso fortuito, en los que se requiera cumplir deberes extra de 
colaboración con la empresa o institución, cuando sean necesarios para la continuidad del servicio 
o para solucionar situaciones difíciles o de urgencia en la operación de la empresa o la institución, 
siempre que se justifique la inexistencia de otra alternativa viable.  
 
Parágrafo. En todo caso, el empleador reconocerá el trabajo suplementario que se realice fuera 
de la jornada ordinaria o jornada máxima legal de trabajo o convenida, de conformidad con las 
normas establecidas en la materia, para los casos que prevea la regulación laboral.  

 

 Atentamente,  

 

DIEGO JAVIER OSORIO JIMÉNEZ 

Representante a la Cámara  
Departamento del Quindío 

 
 


