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PROPOSICIÓN 

 

Modifíquese el artículo 7 del Proyecto de Ley N° 071 de 2020 Cámara “Ley de 

Desconexión Laboral” o “Por medio de la cual se regula la desconexión en la relación 

laboral, legal y/o reglamentaria y se modifica la Ley 1221 de 2008”., el cual quedará así: 

Artículo 7. El trabajador o servidor público, según sea el caso, que crea vulnerado su derecho 

a la desconexión laboral, podrá poner dicha situación en conocimiento del Inspector de 

Trabajo con competencia en el lugar de los hechos.  

La denuncia deberá dirigirse por escrito, detallar los hechos denunciados, así como también 

anexar prueba sumaria de los mismos. El inspector que reciba la denuncia en tales términos 

conminará preventivamente al empleador para que ponga en marcha los procedimientos 

referidos en el artículo 5° de la presente ley.  

Parágrafo 1.  El empleador deberá abrir un escenario para escuchar las opiniones de los 

trabajadores en la adaptación de que trata este parágrafo, sin que tales opiniones sean 

obligatorias y sin que eliminen el poder de subordinación laboral. 

Parágrafo 2 1.  El hecho de que determinada empresa privada o institución pública, oficial, 

de economía mixta o industriales y comerciales del Estado no tenga reglamento interno de 

trabajo, no impide que, con la intervención del Inspector de Trabajo, se tomen las medidas 

correspondientes frente a situaciones concretas de vulneración del derecho a la desconexión 

digital en el ámbito laboral.  
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