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Proposicién Modificatoria

Con fundamento en lo contemplado en la ley 5 de 1992 y las nhormas concordantes,
modifiquese el Articulo 1° eliminando la expresion “asi como en las relaciones
legales y/o reglamentarias” del Proyecto de Ley 071 de 2020 Camara “Ley de
Desconexion Laboral” o “Por medio de la cual se regula la desconexion en la
relacion laboral, legal y/o reglamentaria y se modifica la Ley 1221 de 2008”, el cual
gquedara asi:

Articulo 1°. Objeto. Esta ley tiene por objeto crear, regular y promover la
desconexion laboral de los trabajadores en las relaciones laborales dentro de las
diferentes modalidades de contratacion vigentes en el ordenamiento juridico
colombiano, asi-cemo-en-las—relaciones-legalesyHoreglamentarias; con el fin de
garantizar el goce efectivo del tiempo libre y los tiempos de descanso, licencias,
permisos y/o vacaciones, ni aquellos de la intimidad personal y familiar de los
trabajadores del sector privado o servidores publicos.

Justificacion:

En relacion con la modificacion del Articulo 1 en la que se propone la eliminacién de
la expresion “asi como en las relaciones legales y/o reglamentarias”, ello es
pertinente, teniendo en cuenta que, la ley les ha otorgado a quienes tienen este tipo
de relacién juridica independencia técnica, administrativa y financiera para el
desarrollo del objeto contractual. Imponer el cumplimiento de normas de caracter
laboral en relaciones civiles o comerciales, desconoce y hasta confunde, la
naturaleza juridica de las figuras. Es responsabilidad de cada contratista
independiente prestar sus servicios con autonomia y organizar sus jornadas.

Atentamente,

JENNIFER ARIAS FALLA
Representante a la Cadmara
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Proposicién Modificatoria

Con fundamento en lo contemplado en la ley 5 de 1992 y las normas concordantes,
modifiquese el Articulo 5° eliminando los paragrafos 2°y 3° del Proyecto de Ley 071
de 2020 Camara “Ley de Desconexion Laboral” o “Por medio de la cual se regula la
desconexion en la relacion laboral, legal y/o reglamentaria y se modifica la Ley 1221
de 2008’ el cual quedara asi:

Articulo 5°. Politica de desconexion laboral. Toda persona natural o juridica de
naturaleza publica o privada, tendra la obligacion de contar con una politica de
desconexion laboral en consenso con los trabajadores o servidores publicos, la cual
definirad por lo menos:

a.

La forma como se garantizara y ejercera tal derecho;
Las garantias para su cumplimiento;

Un protocolo de desconexién digital, que contenga los pardmetros que deben
seqguirse frente al uso de las tecnologias de la informacion y la comunicacién
(TIC) dentro de la relacion laboral, legal y/o reglamentaria y propenda por su
buen uso, a fin de separar el tiempo que el trabajador o servidor publico
permanece en el trabajo, incluido el teletrabajo, trabajo en casa u otra forma de
organizacién laboral, de espacios tales como el descanso, las vacaciones y el
tiempo personal y familiar.

La forma o mecanismo que permita a las partes, autoridades judiciales y
administrativas constatar el ejercicio o renuncia del derecho a la desconexion
laboral.

El procedimiento interno conciliatorio por el cual se superara la vulneracion del
derecho y se establecera, dependiendo del caso, la remuneracién que se le debe
otorgar al trabajador de acuerdo con la normatividad laboral vigente.

El procedimiento interno disciplinario a seguir en caso de violacion de este
derecho, estara acorde con la Ley 1010 de 2006.

Paragrafo-1°. El Ministerio del Trabajo le hara seguimiento a las politicas adoptadas
por las empresas privadas o entidades publicas a las que hace referencia este
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articulo y presentara anualmente al Congreso de la '‘Republica un balance de‘las

mismas.

Justificacion:

En relacién con las modificaciones planteadas al Articulo 5, en primer lugar, frente
a la eliminacion del Paragrafo 2° ello es pertinente en el entendido que es
responsabilidad de cada empresa 0 contratista prestar sus servicios con
independencia técnica, administrativa y financiera. Es necesario separar los
deberes generales de las empresas de los trabajadores independientes o por
contrato de prestaciéon de servicios, porque la propia ley les ha otorgado la
independencia técnica, administrativa y financiera para el desarrollo del objeto
contractual.

Imponer el cumplimiento de normas de caracter laboral en relaciones civiles o
comerciales, desconoce y hasta confunde, la naturaleza juridica de las figuras. Es
responsabilidad de cada contratista independiente 0 empresa prestar sus servicios
con autonomia y organizar sus jornadas laborales, por lo cual no tendria por qué el
contratante definir los tiempos de descanso o promover desconexion laboral de los
trabajadores del contratista.

En tercer lugar, la eliminacion del Paragrafo 3° es pertinente teniendo en cuenta
que, en el Cdodigo Sustantivo del Trabajo, Articulo 108, se establece aquellas
disposiciones minimas que debe contener un reglamento de trabajo, entre las
cuales se encuentran las “Horas de entrada y salida de los trabajadores; horas en
gue principia y termina cada turno si el trabajo se efectla por equipos; tiempo
destinado para las comidas y periodos de descanso durante la jornada.”, asi mismo,
los “dias de descanso legalmente obligatorio; horas o dias de descanso
convencional o adicional; vacaciones remuneradas; permisos, especialmente lo



JENNIFER

T voz en el Congreso
relativo a desempefio de comisiones sindicales, " asistencia al entierro. de

comparneros de trabajo y grave calamidad doméstica.”

Asi mismo, es importante tener en cuenta que, el marco normativo del Sistema de
Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo, dentro del cual, el empleador esta
obligado a identificar, evaluar, intervenir y prevenir los riesgos psicosociales a los
gue se ven expuestos los trabajadores. Entre los riesgos psicosociales que se
evallan, intervienen y gestionan el Capitulo Il de la Resolucion 2646 de 2008,
contiene, entre otros, los riesgos intralaborales que comprenden, entre otros
aspectos, la medicion de las jornadas de trabajo, asi:

“Contar con informacién detallada por areas y cargos de la empresa sobre duracién
de la jornada laboral; existencia o ausencia de pausas durante la jornada, diferentes
al tiempo para las comidas; trabajo nocturno; tipo y frecuencia de rotacion de los
turnos; nimero y frecuencia de las horas extras mensuales y duracion y frecuencia
de los descansos semanales”.

Atentamente,

= el

JENNIFER ARIAS FALLA
Representante a la Camara
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Proposicién Modificatoria

Con fundamento en lo contemplado en la ley 5 de 1992 y las normas concordantes,
modifiquese el Articulo 6, eliminando el Paragrafo del Proyecto de Ley 071 de 2020
Camara “Ley de Desconexion Laboral” o “Por medio de la cual se regula la
desconexion en la relacién laboral, legal y/o reglamentaria y se modifica la Ley 1221
de 2008’ el cual quedara asi:

Articulo 6°. Excepciones. No estaran sujetos a lo dispuesto en esta ley:

a. Los trabajadores y servidores publicos que desempefien funciones o cargos de
direccion, confianza y manejo;

b. Aquellos que por la naturaleza de la actividad o funcion que desempefian deban
tener una disponibilidad permanente, entre ellos la fuerza publica;

C. Situaciones de fuerza mayor o caso fortuito, en los que se requiera cumplir
deberes extra de colaboracion con la empresa o institucién, cuando sean
necesarios para la continuidad del servicio o para solucionar situaciones dificiles
o de urgencia en la operacién de la empresa o la institucién, siempre que se
justifique la inexistencia de otra alternativa viable.

s
Ci

Justificacion:

En relacion con la modificacion del Articulo 6 en la que se propone la eliminacion
del Paragrafo, ello es pertinente si se tiene en cuenta que, el Cadigo Sustantivo del
Trabajo en el Articulo 161 establece las reglas en relacion con la jornada laboral y
lo que empleador y trabajador puede acordar en relacion con dicha jornada. A su
vez, el Articulo 162 del mismo cuerpo normativo, establece las excepciones a la
regulacion de la jornada maxima legal de trabajo, dentro de los cuales, entre otros,
se encuentran los empleados de direccion confianza y manejo.

Si bien este concepto no se encuentra definido expresamente en las leyes laborales,
la jurisprudencia reconoce al empleado de direccion confianza y manejo, como
aguel trabajador que por su cargo y por las funciones que cumple, tiene una enrome
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responsabilidad dentro de la estructura de la empresa, en cuanto poseen una

posicion especial de mando y jerarquia en relacion con los otros empleados, y por
esa razon comprometen los intereses del empleador.

Es asi por expresa disposicion del articulo 162 del codigo sustantivo del trabajo, lo
qgue viene a significar que los trabajadores de direccion, de confianza o manejo,
deben trabajar mas alla de la jornada maxima legal sin que se les deba reconocer
trabajo extra o suplementario.

Al tener en ese orden de ideas unas caracteristicas especiales, un tratamiento
especial en el Cdodigo Sustantivo del Trabajo, y unas prerrogativas que no les
aplican por su condicion y en relacién con otros trabajadores, el empleador no esta
obligado a pagar trabajo suplementario. La legislacién nacional e internacional
laboral siempre ha considerado que, a los trabajadores de direccion, confianza y
manejo, el empleador no esta obligado a pagar trabajo suplementario.

Atentamente,

el

JENNIFER ARIAS FALLA
Representante a la Camara



