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PROPOSICION MODIFICATIVA

Modifiquese el articulo 5 del proyecto de ley y No. 071 de 2020 Camara, “Ley de
Desconexién Laboral” o “Por medio de la cual se regula la desconexion en la
relacion laboral, legal y/o reglamentaria y se modifica la Ley 1221 de 2008"., para
que quede asi:

Articulo 5°. Politica de desconexion laboral. Toda persona natural o juridica de
naturaleza publica o privada, tendra la obligacion de contar con una politica de

desconexion laboral, en-consenso-conlos-trabajadores—o-servidorespublicos—la

cual definir4 por lo menos:
a. La forma cémo se garantizara y ejercera tal derecho;
b. Las garantias para su cumplimiento;

c. Un protocolo de desconexién digital, que contenga los pardmetros que deben
seguirse frente al uso de las tecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC)
dentro de la relacion laboral, legal y/o reglamentaria y propenda por su buen uso,
a fin de separar el tiempo que el trabajador o servidor publico permanece en el
trabajo, incluido el teletrabajo, trabajo en casa u otra forma de organizacién
laboral, de espacios tales como el descanso, las vacaciones y el tiempo personal y
familiar.

d. La forma o mecanismo que permita a las partes, autoridades judiciales y
administrativas constatar el ejercicio o renuncia del derecho a la desconexién
laboral.

e. El procedimiento interno conciliatorio por el cual se superara la vulneracion del
derecho y se establecera, dependiendo del caso, la remuneracion que se le debe
otorgar al trabajador de acuerdo con la normatividad laboral vigente.

f. El procedimiento interno disciplinario a seguir en caso de violacion de este
derecho, estara acorde con la Ley 1010 de 2006.
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Paragrafo 1°. El Ministerio del Trabajo le hara seguimiento a las politicas
adoptadas por las empresas privadas o entidades publicas a las que hace
referencia este articulo y presentara anualmente al Congreso de la Republica un
balance de las mismas.

Paragrafo 3°. Las empresas deberan adaptar los reglamentos internos de trabajo a
los requerimientos de la presente ley, dentro de los tres{3)meses 6 _meses
siguientes a su promulgacién, y su incumplimiento sera sancionado
administrativamente conforme al procedimiento dispuesto por el Codigo Sustantivo
del Trabajo, en concordancia con lo dispuesto en el Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo y la Ley 1610 de 2013.

Justificacidn: el requisito segun el cual la politica debe ser definida en consenso
con los trabajadores generard grandes dificultades, principalmente en aquellas
empresas que cuentan con un numero alto de empleados, y cuando no haya
acuerdo entre trabajadores y empleadores, adicionalmente es muy corto el termino
de 3 meses inicialmente planteado; y se plantea eliminar el paragrafo 2 toda vez
que la presente disposicion desconoce y confunde los principios dados en
materia civil y comercial en donde se predica que, cada contratista es
independiente y presta sus servicios de forma autbnoma y con independencia
técnica, administrativa y financiera, por lo tanto, la entidad contratante no tendria
por qué definir los tiempos de descanso o promover desconexion laboral de los
trabajadores de su contratista.
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