
 
 

PROPOSICIÓN 
 

Adiciónese el Artículo 1 del Proyecto de Ley N° 071 de 2020 Cámara “Ley de 
Desconexión Laboral” o “Por medio de la cual se regula la desconexión en la 
relación laboral, legal y/o reglamentaria y se modifica la Ley 1221 de 2008”.  
 
Artículo 1. Objeto. Esta ley tiene por objeto crear, regular y promover la 
desconexión laboral de los trabajadores en las relaciones laborales dentro de las 
diferentes modalidades de contratación vigentes en el ordenamiento jurídico 
colombiano, así como en las relaciones legales y/o reglamentarias, INCLUIDO EL 
TELETRABAJO, con el fin de garantizar el goce efectivo del tiempo libre y los 
tiempos de descanso, licencias, permisos y/o vacaciones, ni aquellos de la 
intimidad personal y familiar de los trabajadores del sector privado o servidores 
públicos. 
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PROPOSICIÓN 
 
Adiciónese el Artículo 5 del Proyecto de Ley N° 071 de 2020 Cámara “Ley de 
Desconexión Laboral” o “Por medio de la cual se regula la desconexión en la 
relación laboral, legal y/o reglamentaria y se modifica la Ley 1221 de 2008”.  
 
Artículo 5. Política de desconexión laboral. Toda persona natural o jurídica de 
naturaleza pública o privada, tendrá la obligación de contar con una política de 
desconexión laboral en consenso con los trabajadores o servidores públicos, 
SUSCRITA POR ESCRITO Y DEBIDAMENTE PUBLICADA POR MEDIO 
ELÉCTRÓNICO Y/0 IMPRESO DE LA MISMA, la cual definirá por lo menos: 
 
a. La forma cómo se garantizará y ejercerá tal derecho; 
 
 
(…) 
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