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Bogotá D.C mayo de 2021  

 
Honorable Representante  
GERMAN BLANCO 
Presidente  
CÁMARA DE REPRESENTANTES  
Bogotá D.C 
 
 
Cordial saludo, Señor Presidente: 
 
 
De manera atenta, presento proposición modificativa en relación con el PROYECTO 
DE LEY N° 071 de 2020 Cámara, “Ley de Desconexión Laboral” o “Por medio de la 
cual se regula la desconexión en la relación laboral, legal y/o reglamentaria y se 
modifica la Ley 1221 de 2008”. 

Modificar el artículo 3º, el cual quedará así: 

Artículo 4º. Garantía del derecho a la desconexión laboral en las relaciones 
laborales, legales y/o reglamentarias. Los trabajadores o servidores públicos 
gozarán del derecho a la desconexión laboral una vez finalizados los tiempos de la 
jornada ordinaria o jornada máxima legal de trabajo, o convenida. El ejercicio del 
mismo responderá a la naturaleza del cargo según corresponda al sector privado o 
público.  
 
Así mismo, el empleador deberá garantizar que el trabajador o servidor público 
pueda disfrutar efectiva y plenamente del tiempo de descanso, licencias, permisos, 
vacaciones y de su vida personal y familiar.  
 
Parágrafo 1°. Cuando el trabajador o servidor público decida voluntariamente 
renunciar a este derecho, para cumplir una orden de su empleador, éste tendrá que 
reconocer el trabajo suplementario que se realice fuera de la jornada ordinaria o 
jornada máxima legal de trabajo, de la máxima legal o convenida, de conformidad 
con las normas establecidas en la materia, según sea el caso.  
 
Parágrafo 1°. Será ineficaz cualquier cláusula o acuerdo que vaya en contra del 
objeto de esta ley o desmejore las garantías que aquí se establecen.  
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Parágrafo 2°. La inobservancia del derecho a la desconexión laboral podrá 
constituir una conducta de acoso laboral, en los términos y de conformidad con lo 
establecido en la Ley 1010 de 2006. En ningún caso será acoso laboral la conducta 
que no reúna las características de ser persistente y demostrable, ni esté 
encaminada a infundir miedo, intimidación, terror y angustia, a causar perjuicio 
laboral, generar desmotivación en el trabajo, o inducir la renuncia del mismo.  
 

 
ANDRÉS DAVID CALLE AGUAS 

Representante a la Cámara 
Partido Liberal Colombiano 

 
 
 


