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Doctor 

GERMÁN ALCIDES BLANCO ÁLVAREZ  

Presidente 

Cámara de Representantes 

 

 

Respetado señor presidente: 

 

En atención a la discusión y votación del Proyecto de Ley No. 133 de 2020 Cámara 

“Por el cual se regula la creación, conformación y funcionamiento de las comisarías de 

familia, se establece el órgano rector y se dictan otras disposiciones”, por intermedio 

suyo presento la siguiente: 

 

 

PROPOSICIÓN 

 

 

Modifíquese el numeral 3 del artículo 7 del Proyecto de Ley objeto de discusión, el cual 

quedaría de la siguiente forma: 

 

ARTÍCULO 7. Modifíquese el artículo 80 de la Ley 1098 de 2006, el cual quedará así: 

 

ARTÍCULO 80. CALIDADES PARA SER COMISARIO Y/O COMISARIA DE FAMILIA 

Y DEFENSOR Y/O DEFENSORA DE FAMILIA. Para ocupar el empleo de Comisario 

de Familia y Defensor de Familia se deberán acreditar las siguientes calidades:  

 

1. Título profesional de abogado en ejercicio y con tarjeta profesional vigente; 

 

2. Título de posgrado en derecho de familia, derecho civil, derecho administrativo, 

derecho constitucional, derecho procesal, derechos humanos, o en ciencias sociales, 

siempre y cuando en este último caso el estudio de la familia sea un componente 

curricular del programa o títulos afines con los citados, siempre que guarden relación 

directa, clara e inequívoca con las funciones asignadas al comisario de familia o al 

defensor de familia. 

 

3. Dos (2) años de experiencia relacionada con las funciones del cargo. En los 

municipios de quinta y sexta categoría, se podra acreditar un (1) año de 

experiencia profesional relacionada con las funciones del cargo. 

 



 

 
EDIFICIO NUEVO DEL CONGRESO CARRERA 7 NO. 8-68 MEZZANINE SUR OF 103 

CELULAR: 320 83141005  
TELEFONO: 4325100 EXT: 5103 

4. Contar con las competencias que señale el Departamento Administrativo de la 

Función Pública para el ejercicio del cargo, las cuales deberán evaluarse a través de 

pruebas específicas. 

 

5. No tener antecedentes penales, disciplinarios ni fiscales, ni encontrase inhabilitado 

por normas especiales, especialmente en el registro de ofensores sexuales. 

 

 

 

Cordialmente, 

  

 

 

 

 

OSCAR SÁNCHEZ LEÓN  

Representante a la Cámara 

Departamento de Cundinamarca 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


